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1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem

Begriff "Integrität"

Ermöglichung von Integrität, 

Schutz der Unversehrtheit

Integritätsverletzungen

Definition von Identität

Identitätsmodell von Hilarion 

Petzold

Komponenten des Selbst

Identitätsfindungsprozess in 

Zeit und Kontext

Die fünf Säulen der Identität

Bedeutung der Identität in 

der Betreuungsarbeit

Persönlichkeit

Äussere und innere Werte

Bedeutung von Werten

Wertehierarchie, 

Wertewandel und - 

pluralismus
Begriffe "Ethik", "Moral", 

"moralische Urteile", 

"Normen"

Moralische Urteilsfindung

Ethische Prinzipien für die 

Arbeit als FaBe

Nicht-Schaden-Prinzip

Autonomie-Prinzip

Fürsorgeprinzip

Prinzip Gerechtigkeit

Prinzip Menschenwürde

Ethische Dilemmata

Begriffe "soziale Rolle", 

"Berufsrolle"

Rollenkonflikte

Intra-Rollenkonflikt

Inter-Rollenkonflikt

Gesetzliche Grundlagen im 

Bereich Arbeit

Pflichten als Arbeitnehmer/in

Rechtliche Grundlagen

Sinn und Zweck des 

Datenschutzes

Umgang mit Personendaten

1

2

4.1.1                                    

begründet berufliche 

Handlungen mit 

ehtischen 

Grundprinzipien und 

sozialen Normen. (K4)

1.1.1 

beschreibt die 

Wichtigkeit körperlicher 

und seelischer 

Unversehrtheit des 

Menschen. (K2)

3 2

K4

Seiten 26 - 29

K7

Seiten 46 - 54

4.1.2                                   

beschreibt die eigene 

berufliche Rolle mit ihren 

Rechten und Pflichten 

und erkennt mögliche 

Rollenkonflikte. (K3)

2

3

2

1

üK

4.1.3                                    

erklärt den Sinn der 

Regelungen des 

Datenschutzes und der 

Schweigepflicht. (K2)

K6

Seiten 44 - 48

Berufsrolle, Ethik,  Arbeitstechnik

BER

Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen

Ethik; Berufsrolle; Rechte und Pflichten im Beruf; Entwicklung sozialer Berufe; 

Organiationsstruktur der Institution; Vormundschaft; gesetzliche Regelungen; 

Sozialversicherungssystem der Schweiz; Genderaspekte; Aspekte der Migration 

und Integration

Lektionen total:

Leistungsziel Lerninhalt
1. Lj. 2. Lj.

Bemerkungen

3
K8

Seiten 58 - 73

I3

Seiten 20 - 26

vgl. 4.3.1

3.1.1                                    

erläutert die wichtigsten 

psychologischen Begriffe 

zum Thema Identität und 

Persönlichkeit. (K2)
4 2

10

K9 

Seiten 74 - 78
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4.1.6                                   

analysiert die eigene 

Berufswahl im Hinblick 

auf Motivation, 

Berufsbild und 

Berufsrealität. (K4)

Reflexion über Motivation, 

Berufsbild und Berufsrealität
2

K3

Aufgabe 6

Seite 25

Kompetenzen in der 

Betreuungsarbeit

Selbst-, Sozial-, Fach- und 

Methodenkompetenz

Handlungskompetenz

Berufsbildungssystem der 

Schweiz

Ausbildung zur FaBe

Berufsbild FaBe

Rahmenlehrplan und 

Ausbildungsinhalte

Menschenbilder im Wandel

Entstehung von 

Menschenbildern

Wirkung von 

Menschenbildern

Identitätsmodell von 

H. Petzold

Ganzheitliche Betreuung und 

Förderung

4.4.5                             

beschreibt den Beruf 

und die beruflichen 

Tätigkeiten der 

Fachfrau/des 

Fachmanns Betreuung. 

(K2)

Tätigkeiten der FaBe 1
K2

Seiten 9 - 11

Begriffe "Qualität", 

Effizienz" 

Anspruchsgruppen

Qualitätsmanagement in der 

Betreuung

Bundesverfassung

Artikel 12: Recht auf Hilfe in 

Notlagen

Artikel 41: Sozialziele

Entwicklung und 

Professionalisierung der 

sozialen Berufe im Altertum

Entwicklung und 

Professionalisierung der 

sozialen Berufe im Mittelalter

Entwicklung und 

Professionalisierung der 

sozialen Berufe in der 

Neuzeit
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K2

Seiten 12 - 16

K3

Seiten 20 - 24

5 2

K2

Kapitel 2.4

Seiten 16 - 19

3 2

2

2

4

5.1.5                                   

erläutert die Begriffe 

"Qualität" und "Effizienz" 

in der Betreuungsarbeit. 

(K3)

L

Seiten 20 - 33

7.1.1                                    

erläutert die Artikel der 

Bundesverfassung (Art. 

12 und 41), welche die 

notwendigen sozialen 

Massnahmen für eine 

menschenwürdige 

Existenz beschreiben. 

(K2)

1
L

Seiten 3 - 5

7.1.2                                   

beschreibt Entwicklung 

und Professionalisierung 

der sozialen Berufe und 

der 

Betreuungsaufgaben. 

(K2) K1

Seiten 5 - 8

4.1.7                                    

beschreibt das eigene 

berufliche Profil (Wissen, 

Fähigkeiten, Fertigkeiten 

resp. Selbst-, Sozial-, 

Methoden- und 

Fachkompetenz) und 

leitet daraus berufliche 

Perspektiven ab. (K3)

3

4.3.1

beschreibt Betreuung als 

ganzheitliche Aufgabe. 

(K2)

2



Bildungszentrum für Gesundheit und Soziales

Grundbildung

Fachfrau/Fachmann Betreuung verkürzt

Betreuungs- und 

Dienstleistungsauftrag
Dienstleistungsangebote von 

Unternehmen mit sozialem 

Auftrag

Sozialhilfe und 

Sozialversicherung

Sozialwerke auf 

Bundesebene

Drei-Säulen-Prinzip der 

Sozialversicherungen

Grundsätze und Probleme 

der Sozialversicherungen

Finanzierung im Bereich 

Kinderbetreuung

Finanzierung von Angeboten 

für Menschen mit einer 

Behinderung

Finanzierung von Angeboten 

für Menschen im Alter

Revision und Grundbegriffe 

des Rechnungswesens

Grundbegriffe der 

Organisationslehre

Leitbild

Organigramm

Stellenbeschreibung/ 

Pflichtenheft

Funktionendiagramm

Ablauforganisation

Organisationskultur

Elterliches Sorgerecht 

und vormundschaftliche 

Massnahmen

Rechtliche Grundlagen

Schutz unmündiger 

Kinder

Erwachsenenschutz

Total 8 20 38 32 98

3 3
L

Seiten 6 - 13

2

L

Seiten 34 - 48
2

7.1.3                                   

erläutert die 

Dienstleistungs-

angebote der 

Organisationen im 

sozialen Bereich. (K2)

L

Seiten 50 - 54

7.2.1                                    

erläutert gesetzliche 

Rechte und 

Verantwortlichkeiten von 

Fachpersonen, 

Angehörigen und 

Drittpersonen in der 

Betreuungsarbeit. (K2)

6 3

7.1.6                                    

beschreibt das 

Funktionieren von 

sozialen Organisationen 

mit Grundbegriffen der 

Organisationslehre (z.B. 

Leitbild, Organigramm, 

Funktionendiagramm, 

Pflichtheft, 

Ablauforganisation). (K2)

7.1.4                                    

beschreibt die wichtigen 

Aspekte der 

schweizerischen 

Sozialpolitik (z.B. AHV, 

IV, Ergänzungs-

leistungen, Sozialhilfe, 

Anspruch auf Hilfsmittel, 

Subventionen, 

Arbeitslosen-

versicherung) in Bezug 

auf die Anspruchs-

berechtigten. (K3)

K5

Seiten 30 - 43

L

Seiten 14 - 20             

Seite 32                      

Seiten 49 - 50

6 2

7

7.1.5                                   

beschreibt verschiedene 

Finanzierungsgrund-

lagen (Subventionen, 

Tagessatz, IV-Renten, 

Ergänzungsleistungen, 

Spenden usw.) und 

Grundbegriffe des 

Rechnungswesens 

(Budget, Kontenplan, 

Revision). (K2)


